附件1
都江堰岷江水务集团有限公司及下属公司

中层干部竞聘岗位

	公司
	部门名称
	岗位名称
	人数
	任职条件

	岷江水务公司
	综合管理部
	部  长
	1
	   大专及以上学历，在兴市集团及其下属公司工作3年（含）以上，协调沟通能力强，熟悉行政管理、人事管理等相关工作，具有较强文字功底。特别优秀者可通过党总支会研究通过后适当放宽条件。

	
	
	副部长
	1
	大专及以上学历，在兴市集团及其下属公司工作3年（含）以上，具有较强文字功底，熟悉后勤等事务性工作。特别优秀者可通过党总支会研究通过后适当放宽条件。

	
	党群纪检部
	部  长
	1
	大专及以上学历，中共党员；在兴市集团及其下属公司工作3年（含）以上，熟悉党建、纪检监察、综合相关工作，具有较强文字功底。特别优秀者可通过党总支会研究通过后适当放宽条件。

	
	财务融资管理部
	部  长
	1
	大专及以上学历，在兴市集团及其下属公司工作3年（含）以上，熟悉融资、财务、金融管理知识。特别优秀者可通过党总支会研究通过后适当放宽条件。

	
	
	副部长
	1
	大专及以上学历，在兴市集团及其下属公司工作3年（含）以上，熟悉财务业务知识。特别优秀者可通过党总支会研究通过后适当放宽条件。

	
	投资发展部
	部  长
	1
	大专及以上学历，在兴市集团及其下属公司工作3年（含）以上，综合协调能力强、熟悉对外投资、招商、市场拓展等相关工作，有较强的工作责任心。特别优秀者可通过党总支会研究通过后适当放宽条件。

	
	
	副部长
	1
	大专及以上学历，在兴市集团及其下属公司工作3年（含）以上，熟悉对外投资、招商、市场拓展等工作，有较强的工作责任心。特别优秀者可通过党总支会研究通过后适当放宽条件。

	
	质量和安全管理部
	部  长
	1
	大专及以上学历，在兴市集团及其下属公司工作3年（含）以上，具有较强的协调能力和工作责任心，熟悉安全生产相关法律法规、生产运营、工程项目管理、质量管控等，特别优秀者可通过党总支会研究通过后适当放宽条件。

	
	
	副部长
	1
	大专及以上学历，在兴市集团及其下属公司工作3年（含）以上，熟悉安全生产相关法律法规，特别优秀者可通过党总支会研究通过后适当放宽条件。

	
	营销客服部
	部  长
	1
	大专及以上学历，在兴市集团及其下属公司工作3年（含）以上，协调沟通能力强，熟悉营业收费系统、供水政策及规定、数据归稽等工作，责任心强。特别优秀者可通过党总支会研究通过后适当放宽条件。

	
	
	副部长
	2
	大专及以上学历，在兴市集团及其下属公司工作3年（含）以上，熟悉营业收费整套体系和流程，供水政策及规定，具备一定的文字功底。特别优秀者可通过党总支会研究通过后适当放宽条件。

	
	生产运营部（西区水厂）
	部  长
	1
	大专及以上学历，在兴市集团及其下属公司工作3年（含）以上，熟悉自来水生产工艺、供水调度、生产设备维护等业务，具有较强的协调能力和工作责任心。特别优秀者可通过党总支会研究通过后适当放宽条件。

	
	
	副部长
	2
	大专及以上学历，在兴市集团及其下属公司工作3年（含）以上，熟悉自来水生产工艺、生产设备运行维护等业务，具有较强的工作责任心。特别优秀者可通过党总支会研究通过后适当放宽条件。

	
	农村供水

管理部
	部  长
	1
	大专及以上学历，在兴市集团及其下属公司工作3年（含）以上，熟悉山区各片区自来水用水情况、各厂自来水生产工艺、供水调度、生产设备维护等业务，具有较强的协调能力和工作责任心。特别优秀者可通过党总支会研究通过后适当放宽条件。

	
	
	副部长
	1
	大专及以上学历，在兴市集团及其下属公司工作3年（含）以上，熟悉各厂自来水生产工艺、生产设备维护等业务，具有较强的工作责任心。特别优秀者可通过党总支会研究通过后适当放宽条件。

	兴市市政公司
	综合管理部
	经  理
	1
	大专及以上学历，在兴市集团及其下属公司工作3年（含）以上，具有较强文字功底，熟悉后勤等事务性工作。特别优秀者可适当放宽条件。

	
	技术安全部
	经  理
	1
	大专及以上学历；在兴市集团及其下属公司工作3年（含）以上，安全意识强，熟悉管网维护工程质量管控和安全监管，有较强工作责任心。特别优秀者可适当放宽条件。

	
	财务管理部
	经  理
	1
	大专及以上学历，在兴市集团及其下属公司工作3年（含）以上，熟悉、财务、金融管理知识。特别优秀者可通适当放宽条件。

	
	电力通信通道运营部
	经  理
	1
	大专及以上学历，在兴市集团及其下属公司工作3年（含）以上，具有一定的协调能力，熟悉地下通道运营管理相关工作，有较强工作责任心。特别优秀者可适当放宽条件。

	
	供排水管网运营部
	经  理
	1
	大专及以上学历，在兴市集团及其下属公司工作3年（含）以上，熟悉管网分布、抢修维护流程，有较强工作责任心。特别优秀者可适当放宽条件。

	岷水安装公司
	综合管理部
	经  理
	1
	大专及以上学历，在兴市集团及其下属公司工作3年（含）以上，具有较强协调工作能力，有较强工作责任心。特别优秀者可适当放宽条件。

	
	财务管理部
	经  理
	1
	大专及以上学历，在兴市集团及其下属公司工作3年（含）以上，熟悉、财务、金融管理知识。特别优秀者可通适当放宽条件。

	
	成本控制部
	经  理
	1
	大专及以上学历，在兴市集团及其下属公司工作3年（含）以上，具有较强的沟通协调能力，熟悉成本控制体系，有较强工作责任心。特别优秀者可适当放宽条件。

	
	工程项目部
	经  理
	1
	大专及以上学历，在兴市集团及其下属公司工作3年（含）以上，熟悉工程管理，有较强工作责任心。特别优秀者可适当放宽条件。

	
	市场发展部
	经  理
	1
	大专及以上学历，在兴市集团及其下属公司工作3年（含）以上，具有一定的协调能力，熟悉市场业务拓展相关管理工作，有较强工作责任心。特别优秀者可适当放宽条件。

	兴市污水公司
	综合管理部
	经  理
	1
	大专及以上学历，在兴市集团及其下属公司工作3年（含）以上，具有较强文字功底，熟悉后勤等事务性工作。特别优秀者可适当放宽条件。

	
	财务管理部
	经  理
	1
	大专及以上学历，在兴市集团及其下属公司工作3年（含）以上，熟悉、财务、金融管理知识。特别优秀者可通适当放宽条件。

	
	业务发展部
	经  理
	1
	大专及以上学历，在兴市集团及其下属公司工作3年（含）以上，熟悉一定的水环境治理、污水运营、中水回用、安全生产相关法律法规、生产运营、质量管控等等工作，有较强工作责任心。特别优秀者可适当放宽条件。




